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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  
1.1. Автономная  некоммерческая  организация  «Центр  культуры  и  просвещения  «Сеанс », 

(именуемая  в  дальнейшем  - Организация ) является  юридическим  лицом  - некоммерческой  
организацией , не  имеющей  членства , учрежденной  на  основе  добровольных  имущественных  
взносов  с  целью  оказания  услуг , предусмотренных  Уставом . 

1.2. Полное  наименование  Организации : Автономная  некоммерческая  организация  «Центр  
культуры  и  просвещения  «Сеанс » 
Сокращенное  наименование  Организации : АНО  «ЦКП  «Сеанс » 
Полное  наименование  Организации  на  английском  языке : Апопошп 8 поп  ргоШ  organization 

«Св 1 ита1 and educational сепге  " еапсе" 
Сокращенное  наименование  Организации  на  английском  языке : AUO "СЕС  " еапсе " 
1.3. Место  нахождения  Организации : 197101, Санкт -Петербург , Каменноостровский  пр ., д .10. 

2. ЮРИДИЧЕСКИЙ  СТАТУС  ОРГАНИЗАЦИИ  
2.1. Организация  является  юридическим  лицом  с  момента  ее  государственной  регистрации , 

имеет  в  собственности  обособленное  имущество  и  отвечает  по  своим  обязательствам  этим  
имуществом , может  от  своего  имени  приобретать  и  осуществлять  имущественные  и  личные  
неимущественные  права , нести  обязанности , быть  истцом  и  ответчиком  в  суде . 

2.2. Организация  имеет  самостоятельный  баланс , расчетный , валютный  и  другие  счета  в  
банковских  учреждениях , печать  со  своим  полным  наименованием  на  русском  языке , угловой  и  
другие  штампы . 

2.3. Учредители  Организации  не  сохраняют  прав  на  имущество , переданное  ими  в  собственность  
Организации . Учредители  не  отвечают  по  обязательствам  созданной  им  Организации , а  
Организация  не  отвечает  по  обязательствам  своих  Учредителей . 

2.4. Имущество , переданное  Организации  ее  Учредителями , является  собственностью  этой  
организации . Организация  осуществляет  согласно  действующему  законодательству  владение , 
пользование  и  распоряжение  находящимся  в  ее  собственности  имуществом . 
2.5. Организация  вправе  создавать  филиалы  и  открывать  представительства  на  территории  

Российской  Федерации  и  за  границей . После  создания  филиала  или  представительства  в  
установленном  действующим  законодательством  порядке  в  настоящий  Устав  вносятся  
соответствующие  изменения , связанные  с  указанием  наименования  и  места  нахождения  
созданного  филиала  или  представительства . На  дату  создания  Организация  не  имеет  филиалов  и  
(или) представительств . 

2.6. Организация  может  на  добровольных  началах  объединяться  в  союзы , ассоциации  в  порядке , 
установленном  действующим  законодательством . 

2.7. Организация  может  участвовать  в  деятельности  и  сотрудничать  в  иной  форме  с  
международными , общественными  и  иными  организациями . 

2.8. Организация  самостоятельно  планирует  свою  деятельность , вправе  привлекать  для  работы  
российских  и  иностранных  специалистов , самостоятельно  определять  формы , системы , размеры  и  
виды  оплаты  их  труда . 

2.9. Организация  создается  без  ограничения  срока  деятельности . 
З . ЦЕЛЬ  И  ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОРГАНИЗАЦИИ  

3.1. Целью  деятельности  Организации  оказания  услуг  в  области  культурно -просветительской  
деятельности  по  разработке  и  реализации  проектов , направленных  на  межкультурное  общение , 
просвещение  в  области  искусств , включая  кинематограф , театр , литературу , изобразительное  
искусство , музыку . 

3.2. Для  достижения  своей  цели  Организация  осуществляет  следующую  деятельность  (не  
относящуюся  к  предпринимательской ): 

- услуги  по  популяризации  и  сохранению  культурного  наследия  народов  России  и  всего  мира  с  
целью  просвещения  в  области  искусства ; 

- услуги  по  организации  и  проведению  российских  и  международных  кинофестивалей , 
концертов , театрализованных  представлений , выставок , творческих  встреч , мастер -классов , и  
иных  культурно  - массовых  мероприятий  в  Российской  Федерации  и  за  рубежом , с  целью  
организации  межкультурного  общения , просвещения  в  области  иск  сств  включая  кинематограф ,  
театр , литературу , изобразительное  искусство , музыку ; 	 Главное  управченне  

- услуги  по  созданию  аудиовизуальных  произведений  с  цел  ~ё€ йё }1~i~i~~лii~fс ~тг tхх  
включая  кинематограф , театр , литературу , изобразительное  Ескусство , л$9 ь  11 i, ё  Х  целью  
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поддержки  инициатив  граждан  по  созданию  таких  произведений , развития  их  профессионализма  в  
кинематографии ; 

- услуги  по  созданию  культурно -развлекательных  центров , с  целью  организации  
межкультурного  общения , просвещения  в  области  искусств , включая  кинематограф , театр , 
литературу , изобразительное  искусство , музыку ; 

- услуги  по  реализации  издательских  проектов , направленных  на  просвещение  в  области  
искусств , включая  кинематограф , театр , литературу , изобразительное  искусство , музыку . 

- научно -исследовательские  услуги  в  области  культуры  и  искусства , с  целью  просвещения  в  
области  искусства ; 

- услуги  по  созданию  энциклопедий  и  баз  данных  с  целью  сохранения  культурного  наследия ; 
- услуги  по  разработке  законопроектов , направленных  на  реализацию  целей , установленных  

настоящим  Уставом , с  целью  поддержки  культурно -просветительской  деятельности ; 
3.3. Организация  вправе  осуществлять  следующую  предпринимательскую  деятельность , 

соответствующую  ее  целям : 
- издательская  и  полиграфическая  деятельности  в  области  культурно -просветительской  

деятельности , 
- услуги  по  устному  и  письменному  переводу ; 
- создание , показ  и  прокат  аудиовизуальных  произведений ; 
- реализация  билетов  на  мероприятия  Организации ; 
- рекламная  деятельность ; 
3.4. Право  Организации  осуществлять  деятельность , на  занятие  которой  необходимо  получение  

лицензии , возникает  с  момента  получения  такой  лицензии  или  в  указанный  в  ней  срок  и  
прекращается  по  истечении  срока  ее  действия , если  иное  не  установлено  законом  или  иными  
правовыми  актами . 

3.5. Прибыль , полученная  Организацией  в  результате  осуществления  предпринимательской  
деятельности , не  распределяется  между  ее  Учредителями , а  направляется  на  общественно -
полезные  цели , ради  которых  создана  Организация  

4. ИМУЩЕСТВО  ОРГАНИЗА IЩИ  
4.1. Источниками  формирования  имущества  Организации  также  являются : 
4.1.1. Добровольные  имущественные  взносы  и  пожертвования . 
4.1.2. Доход  от  предпринимательской  деятельности  в  пределах , установленных  настоящим  

Уставом . 
4.1.3. Дивиденды  (доходы , проценты ), получаемые  по  акциям , облигациям , другим  ценным  

бумагам  и  вкладам . 
4.1.4. Доходы , получаемые  от  собственности  Организации . 
4.1.5. Другие , не  запрещенные  законом  поступления . 
4.1.6. Законами  могут  быть  установлены  ограничения  на  источники  доходов  Организации . 
4.2. Организация  осуществляет  учет  результатов  работ , ведет  оперативный , бухгалтерский  и  

статистический  учет  по  нормам  действующего  законодательства . 
4.3. Финансовый  год  Организации  совпадает  с  календарным . 
4.4. На  основании  приказа  Исполнительного  Директора  Организации  могут  быть  созданы  

различные  фонды  (фонд  накопления , оплаты  труда  и  другие ), порядок  образования , назначения  и  
размер  отчислений  в  которые  устанавливаются  в  положении  о  порядке  использования  средств  
соответствующего  фонда . 

5. ПРАВЛЕНИЕ  ОРГАНИЗАЦИИ  
5.1. Высшим  органом  управления  Организацией  является  коллегиальный  орган  - Правление  

Организации , далее  - Правление , избираемое  на  срок  5 лет . Основной  функцией  Правления  
является  обеспечение  соблюдения  Организацией  ее  целей . 

5.2. Первоначально  Правление  формируется  учредителями . Последующие  изменения  в  составе  
Правления  производятся  по  решению  самого  Правления  большинством  голосов  не  менее  2/3 от  
общего  числа  членов  Правления , присутствующих  на  его  заседании . При  этом  лица , являющиеся  
работниками  Организации , не  могут  составлять  более  1/3 общего  числа  членов  Правления . 

5.3. К  компетенции  Правления  относится  решение  следующих  вопросов : 
5.3.1. Изменение  настоящего  Устава . 

~пг  .а~енг i е  
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прекращение  их  полномочий . 
5.3.4. Утверждение  годового  отчета  и  годового  бухгалтерского  баланса . 
5.3.5. Утверждение  финансового  плана  Организации  и  внесение  в  него  изменений . 
5.3.6. Создание  филиалов  и  открытие  представительств  Организации . 
5.3.7. Участие  Организации  в  других  организациях . 
5.3.8. Реорганизация  и  ликвидация  Организации . 
5.3.9. Реение  иных  вопросов  не  отнесенных  решением  правления  Организации  к  компетенции  

иных  органов  управления  Организации . 
5.4. Вопросы  указанные  в  п . 5.3.1-5.3.8 Устава  относятся  к  исключительной  компетенции  

правления  Организации . 
5.5. Работой  Правления  руководит  Президент . 
5.6. Заседание  Правления  правомочно , если  на  указанном  заседании  присутствует  более  

половины  его  членов . При  отсутствии  кворума  заседание  откладывается  и  Президент  
устанавливает  следующую  дату  заседания , но  не  более  чем  через  60 дней  с  момента  
несостоявшегося  заседания . 

5.7. 	Решения  по  вопросам , указанным  в  п .п . 5.3.1., 5.3.3., 5.3.6. и  5.3.8. принимаются  
единогласно  всеми  присутствующими  на  заседании  членами  Правления . Решения  по  вопросам , 
указанным  в  пунктах  5.3.2., 5.3.4, 5.3.5., 5.3.7., принимается  2/3 голосов  от  числа  присутствующих  
на  заседании  членов  Правления . Решения  Правления  по  вопросам  указанным  в  п . 5.3.9. Устава  
принимаются  простым  большинством  голосов  от  числа  присутствующих  на  заседании  членов  
Правления . 

5.8. Заседания  Правления  собираются  Президентом  и  проводятся  по  мере  необходимости , но  не  
реже  одного  раза  в  год . По  письменному  требованию  любого  члена  Правления  в  2-х  месячный  
срок  Президентом  должно  быть  созвано  внеочередное  заседание  Правления . 

5.9. Президент  открывает  и  ведет  заседание . В  случае  отсутствия  Президента  его  обязанности  в  
полном  объеме  исполняет  лицо , избранное  председательствующим  на  данном  заседании . 

5.10. Решения  Правления  фиксируются  в  протоколе  заседания , подписываемом  всеми  членами  
Правления ! 

5.11. Организация  не  вправе  осуществлять  выплату  вознаграждения  членам  правления  за  
выполнение  ими  возложенных  на  них  функций  за  исключением  компенсации  расходов , 
непосредственно  связанных  с  участием  в  работе  Правления . 

б . ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ  ДИРЕКТОР  ОРГАНИЗАЦИИ  
6.1. Исполнительный  Директор  Организации , далее  - Директор , является  единоличным  

исполнительным  органом  Организации . 
Директор  назначается  и  освобождается  от  должности  Правлением . Срок  полномочий  Директора  

- 5 лет . Трудовые  отношения  с  ним  регулируются  трудовым  договором  (контрактом ), который  
заключается  от  лица  Организации  уполномоченным  членом  Правления . 
Директор  подотчетен  Правлению  Организации . 
6.2. Директор  выполняет  следующие  функции : 
6.2.1. Осуществляет  текущее  руководство  деятельностью  Организации . 
6.2.2. В  рамках  своей  компетенции  без  доверенности  действует  от  имени  Организации , 

представляет  ее  в  отношениях  с  любыми  юридическими  и  физическими  лицами , органами  власти  
и  управления  в  Российской  Федерации  и  за  рубежом . 

6.2.3. Обеспечивает  выполнение  решений  Правления . 
6.2.4. Утверждает  штатное  расписание  и  Положение  об  оплате  труда  работников  Организации . 
6.2.5. Утверждает  должностные  инструкции  работников  Организации . 
6.2.6. Применяет  к  работникам  меры  поощрения  и  взыскания  в  соответствии  с  Правилами  

внутреннего  распорядка . 
6.2.7. Принимает  на  работу  и  увольняет  персонал  Организации  в  соответствии  с  действующим  

законодательством . 
6.2.8. Распоряжается  имуществом , в  том  числе  - средствами  Организации , в  рамках  сметы  и  

бюджета , утверждаемых  Правлением . 
6.2.9. Утверждает  тарифы  на  оказание  платных  услуг . 
6.2.10. В  рамках  своей  компетенции  без  доверенности  зключает  отГ;ц~лаи  н~Эпрганназации  

логоворы , выдает  доверенности , открывает  в  банках  расчетн 	 аснетщ i г~3i+ ~нгё ~р  

Организации . 	 по  Схннт .Г [етерЬургу  

ЗА  РЕ  ИСТ  И РО Й  ~ ~ О  



5 

6.2.11. Выполняет  другие  функции , вытекающие  из  настоящего  Устава , трудового  договора  и  
действующего  законодательства . 

i 	7. НАДЗОР  ЗА  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  ОРГАНИЗАЦИИ  
7.1. Надзор  за  деятельностью  Организации  осуществляют  ее  Учредители  (их  представители ). 
7.2. Учредители  осуществляют  надзор  за  деятельностью  Организации , принятием  органами  

управления  Организации  решений  и  обеспечением  их  исполнения , использованием  средств  
Организации , соблюдением  Организацией  законодательства . 

7.3. Учредители  осуществляют  свою  деятельность  по  надзору  за  деятельностью  Организации  
посредством  ежегодного  заслушивания  отчетов  от  органов  управления  Организации . 

8. МЕЖДУНАРОДНЫЕ  СВЯЗИ  ОРГАНИЗАЦИИ  
8.1. Организация  в  установленном  законом  порядке  развивает  прямые  международные  связи  с  

физическими  и  юридическими  лицами , заключает  с  ними  сделки , вступает  в  международные  
общественные  неправительственные  организации  с  целью  достижения  своих  уставных  целей . 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  ОРГАНИЗА I1 Ш  
9.1. Реорганизация  Организации  может  происходить  путем  слияния , разделения , присоединения , 

выделения , преобразования , если  иное  не  установлено  законом . 
9.2. Решение  о  реорганизации  принимается  Правлением  Организации  или  компетентным  

государственным  органом  в  случаях , предусмотренных  действующим  законодательством . 
9.3. При  реорганизации  Организации  ее  права  и  обязанности  переходят  к  правопреемникам  

Организации . 
9.4. Процедура  реорганизации  Организации  осуществляется  в  порядке , установленном  

действующим  законодательством . 
10. ЛИКВИДАЦИЯ  ОРГАНИЗАЦИИ  

10.1. Организация  может  быть  ликвидирована  на  основании  и  в  порядке , которые  
предусмотрены  Гражданским  кодексом  РФ, Федеральным  законом  "О  некоммерческих  
организациях " и  другими  федеральными  законами . 

10.2. Решение  о  ликвидации  Организации  может  быть  принято  Правлением  Организации  (с  
соблюдением  порядка  голосования , установленного  настоящим  Уставом ), либо  судом , 
арбитражным  судом  в  случаях , установленных  законом . 

10.3. Ликвидация  производится  ликвидационной  комиссией , назначаемой  Правлением , если  
иное  не  установлено  решением  суда , принявшим  решение  о  ликвидации  Организации . 

10.4. С  момента  назначения  ликвидационной  комиссии  к  ней  переходят  все  полномочия  по  
управлению  делами  Организации . 

10.5. Процедура  ликвидации  Организации  осуществляется  согласно  действующему  
законодательству . 

10.6. В  случае  ликвидации  Организации , ее  имущество , оставшееся  после  удовлетворения  
требований  кредиторов , направляется  ликвидационной  комиссией  на  цели , указанные  в  
настоящем  уставе . 

10.7. Организация  считается  прекратившей  свое  существование  после  внесения  записи  об  этом  в  
единый  государственный  реестр  юридических  лиц . 

11. ПОРЯДОК  ИЗМЕНЕНИЯ  НАСТОЯЩЕГО  УСТАВА  
11.1. Настоящий  Устав  может  быть  изменен  решением  Правления  Организации  с  соблюдением  

порядка  голосования , установленного  п . 5.6. настоящего  Устава . 
11.2. Любые  изменения  к  настоящему  Уставу  регистрируются  в  соответствии  с  действующим  

законодательством . 
Изменения  к  настоящему  Уставу  приобретают  силу  с  момента  их  государственной  регистрации , 

если  иное  не  запрещено  законом . 
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